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TTS Knowledge Transfer Forum 2011
Die Fachtagung fur Talent Management, Learning und Knowledge
Technologies am 26. Mai in der Print Media Academy in Heidelberg.

Heidelberg, im April 2011. Es ist zu einem festen Termin im Frihling gewor-
den, das alljahrliche Knowledge Transfer Forum der TTS GmbH. Wie auch in
den vergangenen Jahren ist die Heidelberger Print Media Academy Veranstal-
tungsort fir das Fachforum fur Talent Management, Learning und Knowledge

Technologies, das am 26. Mai stattfindet.

Hochkaréatige Unternehmensreferenten

Einer der profiliertesten Hirnforscher Europas, Prof. Dr. Manfred Spitzer, fuhrt in
seiner Key Note ,Lernen und Lebensalter" aus, welche Auswirkungen das Alter
auf das Lernen hat und welche praktischen Konsequenzen sich daraus fur das
lebenslange Lernen ergeben. Danach werden in zwei parallelen Vortragsreihen
Best Practice Beispiele einzelner Unternehmen vorgestellt. Fir die Fachvortrage
konnten renommierte Referenten gewonnen werden:

e Friedrich Werner, Leiter RWE Development Center bei der RWE AG,
spricht Uber ,unternehmerisches Kompetenzmanagement am Beispiel
des RWE Development Centers".

o Dr. Werner Stork, Leiter der Sparda Akademie bei Sparda-Banken e.V.,
stellt das ,Lernen und Arbeiten in der Sparda-Gruppe nach dem L-I-K-A-
Prinzip* vor, der integrierten Open-Source-Losung der Sparda Akade-
mie.

e Christoph Bosshard, Personalentwicklung Corporate Center bei der Zir-
cher Kantonalbank, referiert Gber ,Multi-Channel Learning in der Zurcher
Kantonalbank* und

e Christof Baumgart, Leiter Service Center Personal bei Bilfinger Berger,

gibt Einblicke in die Welt seines Unternehmens.

Die Verleihung des WiT-Awards fuhrt die beiden Vortragsreihen wieder zu-
sammen. Die TTS GmbH zeichnet mit diesem Preis ein Kundenunternehmen

aus, das auf besonders innovative Weise den strukturierten Wissenstransfer im
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Unternehmen vorangetrieben hat. Eingefthrt im Jahr 2009 zum zehnjahrigen
Bestehen von TTS, war Conrad Electronics SE der erste Preistrager, im Jahr
2010 gewann E.ON den Award. Der diesjahrige Preistrager wird zu einem spate-

ren Zeitpunkt bekannt gegeben.

Das Forum beginnt um 9.30 Uhr, Anmeldungen sind mdglich unter www.tt-
s.com/forum2011 oder +49/(0)6221 894 69 - 0.

TTS Network-Event

Am Vorabend des Forums findet in den Raumlichkeiten der TTS (Schneidmihl-
str. 19, 69115 Heidelberg) ab 19 Uhr ein Network-Event statt, bei dem alle an-
gemeldeten Besucher in entspannter Atmosphére im Herzen Heidelbergs Kolle-

gen anderer Unternehmen und der TTS kennenlernen kénnen.

In der Print Media Academy in Heidelberg findet das
Knowledge Transfer Forum statt.

Volles Haus beim Key Note Vortrag - so wird es auch Wissen weitergeben - diesem Motto hat
dieses Jahr wieder sein bei Prof. Dr. Manfred Spitzer. sich die TTS GmbH verschrieben.
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TTS ist européischer Innovationsfuhrer fir Personalentwicklung und Mitarbeiterqualifizierung im IT- und
SAP-Umfeld. Als Losungsanbieter unterstitzen wir unsere Kunden beim Finden, Fordern und Halten von
Mitarbeitern.

e Unsere Talent Management Consultants gestalten, implementieren und begleiten Talent Manage-
ment-Prozesse und -Systeme. Gemeinsam mit unseren Change Management Experten bereiten sie
Mitarbeiter zielgerichtet auf anstehende Verédnderungen vor.

e Unsere Trainer und E-Learning Experten entwerfen Qualifizierungskonzepte, analysieren den Bil-
dungsbedarf und entwickeln projektspezifische Schulungsmaflinahmen. Diese gestalten sie als indivi-
duelle Prasenz- und Web Based Trainings (WBTS).

e Unsere Softwaresuite ,TT Knowledge Force* Gbernimmt die Strukturierung, Produktion und Publikation
von Dokumentationen und E-Learnings.

Mehr als 300 internationale Grof3unternehmen und Organisationen in Uber 15 Landern setzen
auf die Services und Produkte von TTS. Uber 500.000 Mitarbeiter werden durch unsere Ta-
lent Management Mal3nahmen, Trainer und E-Learning Experten weiterqualifiziert; mehr als
3.000 Autoren erstellen mit der TT Knowledge Force Dokumentationen und E-Learnings; tiber
2.500.000 Anwender nutzen die TT Knowledge Force zur Deckung ihres taglichen Wissens-
bedarfs.
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