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Mobile Learning mit der TT Knowledge Force:
Ab sofort ist die Content-Produktion fir mobile Lerninhalte auf dem
iPad mit der Autorensoftware der TTS GmbH mdglich und bringt so

das E-Learning auf ein neues Niveau.

Heidelberg, im September 2011. Das Release 7.1 der TT Knowledge Force
(TTKF) schlief3t Anwendungsmdglichkeiten fir den iPad mit ein: Ab sofort kon-
nen mit der TTKF Lerninhalte fir das iPad produziert und im Standard-iPad-
Browser online abgespielt werden. Dieses Mobile Learning auf dem iPad bringt
das E-Learning auf ein neues Niveau, erméglicht es doch das Lernen abseits
von medienbedingten Systemumgebungen, zum Beispiel in ruhigen Sitzecken

im Biro oder auch auf dem heimischen Sofa.

Keine Grenzen bei gewohnter Umgebung

Die Lerninhalte fur das iPad werden wie bisher von den Autoren in der ihnen
gewohnten TTKF-Umgebung auf dem Computer oder Laptop erstellt. Bei der
Wahl der Inhalte sind ihnen keinerlei Grenzen gesetzt:

e Interaktive Produktschulungen: Neue Produkte kdnnen so schon im Vor-

feld eingefuihrt werden. Die Schulungen dienen dazu, die Mitarbeiter mit
den Neuerungen vertraut zu machen.

¢ Change-Management-Inhalte: Mitarbeiter werden mit maf3geschneider-

ten Inhalten auf Veranderungen in der Organisation vorbereitet.

e Lerneinheiten zum Unternehmen: Das interne Markenbewusstsein kann

mit Informationslerneinheiten rund um das eigene Unternehmen geftr-
dert und gestarkt werden.

e Assessments: Die Einhaltung von Gesetzen und Richtlinien kénnen
durch Assessments, beispielsweise aus dem Bereich Compliance, un-
terstitzt werden.

e Prozesswissen: Um reibungslose Ablaufe zu gewahrleisten und Fehler-

anfalligkeiten zu verringern, wird Prozesswissen vermittelt.
Durch das neue haptische Erlebnis, mit dem Finger aktiv ein Mobile Training
durchzufuhren, kann man nun auch diejenigen zu gewinnen versuchen, die dem

E-Learning bisher kritisch gegentber standen.
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Weitere Features des 7.1-Releases der TTKF
Neben der Content-Erstellung fur das iPad bietet das 7.1-Release der TTKF
noch weitere Features. So wurde die Autoreneffizienz gesteigert, der Produkti-
onsprozess optimiert und die effektivere Gestaltung von Templates ermdglicht.
Die wichtigsten Anderungen im Client:
e Pflege der Autotexte tber die Programmoberflache
e Massenex- und -import von Ubersetzungsdateien aus dem Arbeitsbe-
reich
e Zusammenfassung von Schaltflichen, um die volle Benutzeroberflache
der TTKF auch auf schmalen Bildschirmen horizontal anzeigen zu kénnen
¢ Ubertragung von Objekt- und Textformaten auf ein anderes Objekt
e Definition von Triggern fiir Lernprogrammfunktionen
e Einfligen von bestimmten Templates in mehrere Schritte und Einsatz von
Triggern als Feedback bei Fehlklicks
Die wichtigsten Anderungen im Server:
e Sortierbare Listen im Arbeitsvorrat
e Optimiertes Zuriickgeben von Dokumenten
e Anzeigen von Versionskommentaren in der Versionshistorie
e Gezielte Suche nach Zustéandigem/Besitzer eines Dokumentes
e Ubersicht im Gruppeneingangskorb durch Filter verbessert
e Rekursiver Massendownload von TT Dokumenten
o Ubersicht tiber die serverseitig vorhandene Konfiguration zur Verwaltung
Die wichtigsten Anderungen im Rollout-Manager:
e Zusatzliche Fehlerliste im Ergebnisreport
e Eine Aktion kann an die Validierung geknipft werden, die bei Fehlschlag
den Test komplett stoppt
e Auslesen von Systemwerten zur Weiterverarbeitung als Variable.
o Datenformate pflegen und berechnen zur Validierung
e Inhaltstransport verbessert - Dokumentarten und -ablagen kénnen nun

auf dem Zielsystem verbessert zugeordnet werden

Die Neuheiten des 7.1-Releases der TTKF stellt die TTS GmbH auf dem DSAG-
Jahreskongress in Leipzig (11. - 13. Oktober) und der Personal Austria in Wien
(19./20. Oktober) vor.
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Bilder (TTS, Abdruck honorarfrei):

Lerninhalte der TTKF sind nun auch auf dem iPad abspielbar. Das Mobile Learning auf dem iPad bringt
das E-Learning auf ein neues Niveau.

TTS ist européischer Innovationsfuhrer fir Personalentwicklung und Mitarbeiterqualifizierung im IT- und
SAP-Umfeld. Als Lésungsanbieter unterstiitzen wir unsere Kunden beim Finden, Férdern und Halten von
Mitarbeitern.

e Unsere Talent Management Consultants gestalten, implementieren und begleiten Talent Manage-
ment-Prozesse und -Systeme. Gemeinsam mit unseren Change Management Experten bereiten sie
Mitarbeiter zielgerichtet auf anstehende Verédnderungen vor.

e Unsere Trainer und E-Learning Experten entwerfen Qualifizierungskonzepte, analysieren den Bil-
dungsbedarf und entwickeln projektspezifische SchulungsmafRnahmen. Diese gestalten sie als individu-
elle Prasenz- und Web Based Trainings (WBTS).

e Unsere Softwaresuite ,TT Knowledge Force* Gbernimmt die Strukturierung, Produktion und Publikation
von Dokumentationen und E-Learnings.

Mehr als 400 internationale Grof3unternehmen und Organisationen in Uber 20 Landern setzen
auf die Services und Produkte von TTS. Uber 1.000.000 Mitarbeiter werden durch unsere
Talent Management MalRhahmen, Trainer und E-Learning Experten weiterqualifiziert; mehr
als 5.000 Autoren erstellen mit der TT Knowledge Force Dokumentationen und E-Learnings;
Uber 3.000.000 Anwender nutzen die TT Knowledge Force zur Deckung ihres taglichen Wis-
sensbedarfs.
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