
 

 

 
Presseinformation 
 
 
Unterwegs in Sachen Wissenstransfer 
Die TTS GmbH aus Heidelberg präsentiert sich auf Messen und Kon-

gressen in Deutschland und Österreich. 
 
Heidelberg, im August 2011. Im September und Oktober ist die TTS GmbH in 

Deutschland und Österreich unterwegs, um Trends und Produkte aus den Un-

ternehmensbereichen Talent Management, Training & E-Learning und Software 

vorzustellen. Stationen sind Hamburg, Köln, Leipzig und Wien. 

 

8. Fernausbildungskongress der Bundeswehr 
Vom 6. bis 8. September findet in der Helmut-Schmidt-Universität, der Hoch-

schule der Bundeswehr Hamburg, der 8. Fernausbildungskongress statt. Der 

Themenschwerpunkt liegt dieses Jahr auf „Bildung global denken“. TTS hat den 

Stand Nummer 2, direkt am Haupteingang. 

 

Zukunft Personal I 12. Fachmesse für Personalwesen 
Europas größte Fachmesse für Personalmanagement, die vom 20. bis 22. Sep-

tember in Köln stattfindet, bietet hochkarätige Praxisforen zu Personalentwick-

lung, E-Learning/Blended Learning und  Wissensmanagement. Die TTS GmbH 

zeigt auf Stand S 37, wie die Nachhaltigkeit von Trainings erhöht werden kann, 

wie man professionelle und individualisierte Web-based Trainings (WBTs) pro-

duziert und mit IT-Simulationen und -Dokumentationen der Performance Support 

der Mitarbeiter verbessert werden kann. 

Axel Lindhorst, E-Learning Consultant bei TTS, hält am Dienstag, 20. Septem-

ber von 10.30 bis 11 Uhr im Rahmen des Forums für E-Learning und Wissens-

management in Halle 2.2 einen Vortrag mit dem Thema „E-Learning Controlling 

mit der Balanced Scorecard“. 

Am Donnerstag, 22. September, moderiert Claudia Schütze, Training & Change 

Management Consultant bei TTS, beim Kongress „Professional Learning Europe 

(PLE)“ von 9.30 bis 12.30 Uhr einen Workshop zum Thema „E-Learning für Ex-

perten – frische Ideen für zeitgemäße E-Learning Projekte“. Referenten sind 

Franz Rosky (Fachbereichsleiter E-Learning, TTS GmbH) und Axel Lindhorst 

(Senior Project Manager E-Learning, TTS GmbH). 

 



 

 

 

DSAG-Jahreskongress 2011 
Der Kongress der deutschsprachigen SAP-Anwendergruppe (DSAG), der vom 

11. bis 13. Oktober in Leipzig stattfindet, steht dieses Jahr unter dem Motto 

„Treffpunkt Realität“. Erörtert werden unter anderem die Fragen „Welche Tech-

nologien werden tatsächlich einsetzbar sein?“, „Welche Lösungen wird das Bu-

siness für seine Prozesse brauchen?“ und „Welche Servicemodelle werden zu-

künftig benötigt?“ 

 

Personal Austria I 10. Fachmesse für Personalwesen 
Die österreichische Fachmesse Personal I Professional Learning Austria findet 

am 19. und 20. Oktober in Wien statt und informiert über die aktuellen Trends 

und Lösungen in den Bereichen Personalentwicklung, Training und E-Learning. 

Im Rahmen der Messe und des zeitlich und räumlich angegliederten Kongresses 

„Austrian E-Learning Conference (AeLC)“ bietet TTS folgende Vorträge an: 

1. Zwischen Lernen und Anwenden in IT-Applikationen: die kontextsensitive 

Hilfe im Live-System. 19. Oktober, 13.45 - 14.30 Uhr, Forum 3. 

2. Neun Länder, neun Sprachen – E-Learning für die MitarbeiterInnen von 

bauMax. 20. Oktober, 11 - 11.30 Uhr, Forum Best Practice 

3. Lifesupport für IT-Anwendungen. Zwischen Lernen und Nutzen. Termin 

steht noch nicht fest. 

 

Weiterführende Informationen zu den Messeauftritten von TTS auch unter 

www.tt-s.com/unternehmen/events. 

 

 

 

 

Die drei Unternehmensbereiche der TTS GmbH: 
Talent Management, Training & E-Learning, Software  

Das Logo der TTS GmbH 

 
 



 

 

TTS ist europäischer Innovationsführer für Personalentwicklung und Mitarbeiterqualifizierung im IT- und 
SAP-Umfeld. Als Lösungsanbieter unterstützen wir unsere Kunden beim Finden, Fördern und Halten von 
Mitarbeitern. 
 

• Unsere Talent Management Consultants gestalten, implementieren und begleiten Talent Manage-
ment-Prozesse und -Systeme. Gemeinsam mit unseren Change Management Experten bereiten sie 
Mitarbeiter zielgerichtet auf anstehende Veränderungen vor.  

• Unsere Trainer und E-Learning Experten entwerfen Qualifizierungskonzepte, analysieren den Bil-
dungsbedarf und entwickeln projektspezifische Schulungsmaßnahmen. Diese gestalten sie als individu-
elle Präsenz- und Web Based Trainings (WBTs).  

• Unsere Softwaresuite „TT Knowledge Force“ übernimmt die Strukturierung, Produktion und Publikation 
von Dokumentationen und E-Learnings. 
 

Mehr als 300 internationale Großunternehmen und Organisationen in über 15 Ländern setzen 
auf die Services und Produkte von TTS. Über 500.000 Mitarbeiter werden durch unsere Ta-
lent Management Maßnahmen, Trainer und E-Learning Experten weiterqualifiziert; mehr als 
3.000 Autoren erstellen mit der TT Knowledge Force Dokumentationen und E-Learnings; über 
2.500.000 Anwender nutzen die TT Knowledge Force zur Deckung ihres täglichen Wissens-
bedarfs. 
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