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Website der TTS GmbH in neuem Look
Die Website der TTS GmbH wurde neu gestaltet. Die Bereiche Talent
Management, E-Learning, IT-Training, Software und Change Mana-

gement sind nun klarer definiert, die Benutzerfihrung erfolgt intuitiv.

Heidelberg, im April 2011. Die Website der TTS GmbH erstrahlt in neuem
Glanz. Klar strukturiert, Gbersichtlich und informativ rickt sie das Portfolio des
europdischen Innovationsfiihrers fur Personalentwicklung und Mitarbeiterqualifi-
zierung im IT- und SAP-Umfeld in den Vordergrund. Die Geschéftsbereiche Ta-
lent Management, E-Learning, Training und Software stehen deutlich definiert
auf der Startseite www.tt-s.com und bieten weitergehende Informationen hinter
den Blocken. Momentan ist die deutsche Sprachvariante verfligbar, eine engli-

sche sowie eine spanische Version gehen in den nachsten Wochen live.

Look and Feel Uberarbeitet

,Durch neue Grafiken und Fotos ist die gesamte Homepage ansprechend ge-
staltet und erlaubt so eine intuitive Nutzung®, erlautet Jérg Geulen, Marketinglei-
ter bei TTS. Einmal durch einen Portfolio-Block eingetreten, sind fiir jeden Be-
reich - erganzt um Change Management und Unternehmen - Informationen,
Referenzen und Veranstaltungen hinterlegt. ,Jedes der sechs Gebiete hat einen
eigenen, Ubersichtlichen Download-Bereich, der nach einem Log-In ausfihrliche
weiterfuhrende Informationen zu den einzelnen TTS-Themen und dem Leis-
tungsportfolio bietet®, filhrt Geulen weiter aus. ,Hier finden sich zum Beispiel

Fachartikel, Referenzberichte, Webinar-Aufzeichnungen, Podcasts etc.".

Persdnliche Ansprache und fachliche Kompetenz kombiniert

Neben einer Ubersicht und allgemeinen Angaben zum jeweiligen Thema sind
auf der unteren Halfte der Seite jeweils personliche Aussagen von TTS-
Geschaftsfuhrern und Managern lber ihr Themenfeld hinterlegt. Ein Auswahl-
meni gibt die Mdglichkeit, tiefer in das jeweilige Thema einzutauchen und sich
von der Innovationsfuhrerschaft in den Bereichen Personalentwicklung und Mi-
tarbeiterqualifizierung zu Uberzeugen. Ein Kontaktformular, ein Blog und weitere

Links runden den Seitenaufbau ab.
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Die Startseite der neuen Website prasentiert sich klar | Jeder Bereich bietet neben einem allgemeinen Uber-
strukturiert und nutzerfreundlich. blick weitergehende Informationen.

TTS ist européischer Innovationsfiihrer fir Personalentwicklung und Mitarbeiterqualifizierung im IT- und
SAP-Umfeld. Als Lésungsanbieter unterstiitzen wir unsere Kunden beim Finden, Férdern und Halten von
Mitarbeitern.

e Unsere Talent Management Consultants gestalten, implementieren und begleiten Talent Manage-
ment-Prozesse und -Systeme. Gemeinsam mit unseren Change Management Experten bereiten sie
Mitarbeiter zielgerichtet auf anstehende Veranderungen vor.

e Unsere Trainer und E-Learning Experten entwerfen Qualifizierungskonzepte, analysieren den Bil-
dungsbedarf und entwickeln projektspezifische Schulungsmallnahmen. Diese gestalten sie als indivi-
duelle Présenz- und Web Based Trainings (WBTS).

e Unsere Softwaresuite ,TT Knowledge Force" ibernimmt die Strukturierung, Produktion und Publikation
von Dokumentationen und E-Learnings.

Mehr als 300 internationale GroRunternehmen und Organisationen in iber 15 Landern setzen
auf die Services und Produkte von TTS. Uber 500.000 Mitarbeiter werden durch unsere Ta-
lent Management MaRnahmen, Trainer und E-Learning Experten weiterqualifiziert; mehr als
3.000 Autoren erstellen mit der TT Knowledge Force Dokumentationen und E-Learnings; tber
2.500.000 Anwender nutzen die TT Knowledge Force zur Deckung ihres taglichen Wissens-
bedarfs.
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