
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

GANZHEITLICHE UND INTEGRIERTE LÖSUNGEN FÜR DEN WISSENSTRANSFER  
 
TTS > The Knowledge Transfer Company  
 
Mit modernster Technologie, einem hervorragenden Team und dem Willen zum Erfolg will TTS seine 
führende Marktposition im Wissenstransfersegment ausbauen und seine Expansion weiter vorantreiben. 
Um die hochgesteckten Ziele zu erreichen, suchen wir Sie:  
 

Freiberufliche Mitarbeiter (w/m) in SAP-Trainingsprojekten 
 
Zur Unterstützung in Kundenprojekten suchen wir professionelle SAP-Trainer in verschiedenen Modulen. 
Neben umfangreichen SAP-Kenntnissen in mindestens einem Modul, sollten Sie über hervorragende 
methodisch-didaktische Fähigkeiten verfügen. Mit der Erstellung von Schulungsunterlagen sind Sie ebenso 
vertraut wie mit der Durchführung von Anwenderschulungen. Da wir unser Team weiter ausbauen 
möchten, freuen wir uns über Bewerbungen von erfahrenen Trainern und Trainerinnen. Ihr Einsatzort ist 
vorwiegend bei unseren Kunden vor Ort sowie an unserem Standort in Heidelberg.  
 
 
 
Zum Unternehmen:  
TTS ist mit seinen 3 Unternehmensbereichen 
Talent Management >> Training & E-Learning >> Software 
europäischer Innovationsführer für Wissenstransfer im IT- und SAP-Umfeld.  
 
Mit unseren Services und Produkten unterstützen wir über 300 internationale Unternehmen und 
Organisationen beim Finden, Fördern und Halten von Mitarbeitern. 
 
> Unsere Talent Management Consultants beraten und unterstützen bei der Gestaltung und 

Implementierung von Talent Management-Prozessen und -Systemen.  
 
> Unsere Trainer & E-Learning Experten entwickeln permanente Qualifizierungs- und 

projektspezifische Schulungskonzepte. Sie gestalten individuelle Präsenz- und Web-Based-Trainings 
(WBTs) und bereiten Mitarbeiter zielgerichtet und motivierend auf anstehende Veränderungen in 
Unternehmensabläufen und Informationssystemen vor.  

 
> Unsere Softwaresuite „TT Knowledge Force“ erleichtert unseren Kunden die Produktion und 

Publikation von Dokumentationen und E-Learnings.  
 
Seit der Firmengründung im Jahr 1998 setzen mehr als 300 internationale Großunternehmen und 
Organisationen in über 15 Ländern auf die Services und Produkte der TTS. Über 500.000 Mitarbeiter 
werden durch unsere Talent Management Maßnahmen, Trainer und E-Learning Experten 
weiterqualifiziert; mehr als 3.000 Autoren erstellen mit der TT Knowledge Force Dokumentationen und E-
Learnings; über 2.500.000 Anwender nutzen die TT Knowledge Force zur Deckung ihres täglichen 
Wissensbedarfs. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen, gerne auch per E-Mail an bewerbung@tt-s.com. 
 
 
 
TTS GmbH   
Schneidmühlstraße 19 - D-69115 Heidelberg  
Tel.: 0 62 21/8 94 69-0  
Fax: 0 62 21/8 94 69-79  
bewerbung@tt-s.com  
 
Barcelona · Heidelberg · Wien · Zürich 
 
 
 
 
 
 
 


