»

THE
>> > KNOWLEDGE S
TRANSFER COMPANY

GANZHEITLICHE UND INTEGRIERTE LOSUNGEN FUR DEN WISSENSTRANSIFER

TTS > The Knowledge Transfer Company

Mit modernster Technologie, einem hervorragenden Team und dem Willen zum Erfolg will TTS seine
fuhrende Marktposition in der Personalentwicklung und Mitarbeiterqualifizierung ausbauen und seine
Expansion weiter vorantreiben. Um die hochgesteckten Ziele zu erreichen, suchen wir Sie:

Application Support Manager — Schwerpunkt SAP HCM
(w/m)

Ihr Aufgabengebiet:

Die IT-seitige Betreuung von global tatigen Kunden die die SAP-HCM-Produktpalette nutzen, hat sich stark
geandert. Gefordert sind Spezialisten mit Prozess- und IT-Verstandnis flr die immer anspruchsvolleren
SAP-Netweaver-Architekturen im Wechselspiel von SAP-Backend, Portal-Self-Service-Szenarien und
integrierten Dritt-Systemen, teilweise aus externen Landschaften.

Sie sind zentral in Heidelberg fiir die SAP HCM-Systeme unserer Kunden tatig. Dies umfasst:

> Als kompetenter Ansprechpartner fir unsere Kunden schaffen Sie ein kooperatives und
vertrauensvolles Partnerschaftsverhaltnis.
> Koordination und Unterstiitzung des operativen Betriebs, Anwendersupports und

Anforderungsanalyse verschiedener SAP HCM & SAP Talent Management Bereiche (z.B. SAP
Learning Solution, SAP Performance Management, SAP eRecruiting) und / oder SAP Enterprise
Manager & Employee Self-Service-Szenarien im HCM & Talent Management Umfeld.

> Entwicklung und Durchfiihrung von Prozess- und Anforderungsanalysen sowie Testplanen und
Dokumentation der Weiterentwicklungen.

Als Firma mit Schwerpunkt ,Talent Management* ist es unser besonderer Anspruch lhnen eine exzellente
Ausbildung zu bieten. Durch unser breites Ldsungsportfolio, besteht jederzeit die Mdglichkeit sich
individuell weiter zu entwickeln. In einem international tatigen Expertenteam mit Perspektive. Uberzeugen
Sie sich selbst. Sprechen Sie mit uns.

Ilhre Qualifikation:

> Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium idealerweise der Fachrichtung
Informatik oder Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare Praxiserfahrung.
> Mehrjahirige Erfahrungen als Anwender oder Berater in einzelnen Modulen der SAP Talent

Management Suite.

Wiinschenswert, aber kein Muss: SAP ABAP-, WebDynpro- oder Java-Erfahrungen.

Erfahrungen im Support von SAP Anwendungen und im Umgang und Kommunikation mit Kunden.
Neugierde und der Wunsch stets in Ihrem Bereich an innovativen Themen zu arbeiten.

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

V V V V

Barcelona - Heidelberg « Wien - Ziirich

TTS GmbH - SchneidmihistraBe 19 - D-69115 Heidelberg
Tel.: + 49 (0) 62 21/8 94 69-0 - Fax: + 49 (0) 62 21/8 94 €9-79 - mail@tt-s.com - www.tt-s.com
Sitz der Gesellschaft: Heidelberg - Reg. Nr. HRB 337352 - Gerichtsstand: Heidelberg - USt-ID-Nr.: DE 200858032 - Geschéftsfihrer: Gerd Schrder




THE
>> > KNOWLEDGE S
TRANSFER COMPANY

Ilhre Vorteile:

> Die Mdglichkeit in einer der schénsten Stadte Deutschlands die Weiterentwicklung eines
Geschaftsbereichs der TTS mit zu gestalten.

Freiraum fur kreatives und selbstandiges Arbeiten.

Eine Firmenkultur, die gepréagt ist von unternehmerischem Geist und Spal3 an der Arbeit.
Eine exzellente Kommunikationskultur in einem au3ergewdhnlichen Team.

Eine hervorragende nationale und internationale Kundenbasis.

Eine Uberdurchschnittliche erfolgsabhangige Vergiitung.

Internationales Wissensnetzwerk und Partnerschaft mit Innovationsfuhrern.
Karrieremdglichkeiten in einem wachsenden Erfolgsunternehmen.

Ein Unternehmen, das den Anspruch hat, Vorreiter fir Qualifizierung und stetige Weiterentwicklung
zu sein. Fur unsere Kunden und fir uns selbst.

> Xingen Sie uns...
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Zum Unternehmen:

TTS ist européischer Innovationsfuhrer fir Personalentwicklung und Mitarbeiterqualifizierung im
IT- und SAP-Umfeld. Als Lésungsanbieter unterstiitzen wir unsere Kunden beim Finden, Férdern
und Halten von Mitarbeitern.

e Unsere Talent Management Consultants gestalten, implementieren und begleiten Talent
Management-Prozesse und -Systeme. Gemeinsam mit unseren Change Management Experten
bereiten sie Mitarbeiter zielgerichtet auf anstehende Veranderungen vor.

e Unsere Trainer und E-Learning Experten entwerfen Qualifizierungskonzepte, analysieren den
Bildungsbedarf und entwickeln projektspezifische Schulungsmalinahmen. Diese gestalten sie als
individuelle Présenz- und Web Based Trainings (WBTS).

e Unsere Softwaresuite ,TT Knowledge Force" ibernimmt die Strukturierung, Produktion und
Publikation von Dokumentationen und E-Learnings.

Mehr als 400 internationale Grofunternehmen und Organisationen in Gber 20 Landern setzen auf die
Services und Produkte von TTS. Uber 1.000.000 Mitarbeiter werden durch unsere Talent Management
MafRnahmen, Trainer und E-Learning Experten weiterqualifiziert; mehr als 5.000 Autoren erstellen mit der
TT Knowledge Force Dokumentationen und E-Learnings; Uber 3.000.000 Anwender nutzen die TT
Knowledge Force zur Deckung ihres taglichen Wissensbedarfs.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen, gerne auch per E-Mail an bewerbung@tt-s.com.
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