
 

 

 

 

 

 
 

 

GANZHEITLICHE UND INTEGRIERTE LÖSUNGEN FÜR DEN WISSENSTRANSFER  
 

TTS > The Knowledge Transfer Company  
 
Mit modernster Technologie, einem hervorragenden Team und dem Willen zum Erfolg will TTS seine 
führende Marktposition in der Personalentwicklung und Mitarbeiterqualifizierung ausbauen und seine 
Expansion weiter vorantreiben. Um die hochgesteckten Ziele zu erreichen, suchen wir Sie:  
 
 

Sales Manager SAP Services (m/w)  
 

Ihr Aufgabengebiet: 
> Vertrieb von Lösungen im Bereich der Wissensvermittlung.  

o Portfolio SAP Training & Coaching: Erstellung von Schulungskonzepten und 
Schulungsdokumentation,  Train The SAP Key User, Erstellung von eLearnings zu SAP 
Training.  

o Portfolio SAP HCM Talent Management Consulting: Beratung von HR Abteilungen auf 
Prozessebene sowie Umsetzung der Konzepte in SAP HCM, Schwerpunkte 
Potentialanalyse, SAP Learning Solution, eRecruiting, Succession Planning, 
Seminarshop für externe Seminare 

> Ausbau und Festigung der bestehenden Kundenbeziehungen, um eine langfristige 
Zusammenarbeit abzusichern. Dazu gehört auch die Lokalisierung aller grösseren IT/SAP 
Projekte bei diesen Bestandskunden. 

> Neukundengewinnung über bestehende Netzwerke sowie von durch Telesales akquirierten 
Leads 

> Durchführung von Präsentationen und Akquisegespräche bei IT/SAP CC Leiter, Leiter HR oder 
Leiter Talent Management zu den Themen SAP Training sowie SAP Talent Management 
Consulting 

> Aufbau einer Pipeline, vorantreiben der Vertriebsvorhaben und sicherer Abschluss der 
Vorhaben, in Zusammenarbeit mit den Dienstleistungseinheiten 

> Identifikation und Strukturierung von Beratungsbedürfnisse unserer Kunden 
> Mitarbeit an Themenentwicklung (Vertriebsargumentationen, Marketing, Strategie) 
> Vertretung des Unternehmens auf Veranstaltungen und Messen  
> Pflege des CRM Systems 

 

Ihre Qualifikation: 
> Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit kaufmännischem Bezug oder vergleichbare 

Ausbildung 
> Gutes Kontaktnetzwerk zu SAP Kompetenzzentren und HR Leitern  
> Mindestens 3 Jahre Erfahrung im Dienstleistungsvertrieb 
> Nachweisbare Vertriebserfolge 
> Fähigkeit, sicher bei einem Mitarbeiter eines SAP Kompetenzzentrums ein Gespräch zu führen 

sowie Sympathie und Nähe aufzubauen 
> Hohe Kundenorientierung 
> Fähigkeit, Return On Invest Diskussionen mit den Entscheidern und Controllern zu führen 
> Wünschenswert: Erfahrung mit Aus- und Weiterbildung sowie eLearning 
> Wünschenswert: Erfahrung mit SAP HCM Projekten 

 

 

 

 

 



Ihre Vorteile: 

> Viel Freiraum für kreatives und selbständiges Arbeiten im Umfeld des Weltmarkführers für 

betriebswirtschaftliche Standardsoftware   

> Eine exzellente Kommunikationskultur mit hohem Teamgeist  

> Eine hervorragende nationale und internationale Kundenbasis  

> Eine erstklassige erfolgsabhängige Vergütung  

 

 
Zum Unternehmen:  

 

TTS ist europäischer Innovationsführer für Personalentwicklung und Mitarbeiterqualifizierung 

im IT- und SAP-Umfeld. Als Lösungsanbieter unterstützen wir unsere Kunden beim Finden, 

Fördern und Halten von Mitarbeitern. 

 

 Unsere Talent-Management-Consultants gestalten, implementieren und begleiten Talent 

Management-Prozesse und -Systeme. Gemeinsam mit unseren Change-Management-

Experten bereiten sie Mitarbeiter zielgerichtet auf anstehende Veränderungen vor.  

 Unsere Trainer und E-Learning-Experten entwerfen Qualifizierungskonzepte, analysieren den 

Bildungsbedarf und entwickeln projektspezifische Schulungsmaßnahmen. Diese gestalten sie 

als individuelle Präsenz- und Web-based Trainings (WBTs).  

 Die TT Knowledge Force unterstützt bei der professionellen Erstellung von Dokumentation 

und E-Learning. Der TT Guide entlastet den Helpdesk und führt Anwender kontextsensitiv 

durch die jeweilige Software. 

 

Mehr als 400 internationale Großunternehmen und Organisationen in über 20 Ländern setzen auf die 

Services und Produkte von TTS. Über 1.000.000 Mitarbeiter werden durch unsere Talent 

Management Maßnahmen, Trainer und E-Learning Experten weiterqualifiziert; mehr als 5.000 Autoren 

erstellen mit der TT Knowledge Force Dokumentationen und E-Learnings; über 3.000.000 Anwender 

nutzen die TT Knowledge Force und den TT Guide zur Deckung ihres täglichen Wissensbedarfs. 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen, gerne auch per E-Mail an bewerbung@tt-s.com.  
 
 
 
TTS GmbH   
Schneidmühlstraße 19 - D-69115 Heidelberg  
Tel.: 0 62 21/8 94 69-0  
Fax: 0 62 21/8 94 69-79  
bewerbung@tt-s.com  
 
Barcelona · Heidelberg · Zurich · Vienna 

 

 
 


